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CON USTEA Si, VAMOS! u ST A

Tu Fuerza Sindical DA LA CARA

e POR EL EMPLEO
PUBLICO

« PROVISION DE
PUESTOS

« RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

« RETRIBUCIONES

» IGUALDAD Y
CONCILIACION

« POR UNA
FORMACION REAL
Y EFECTIVA

« PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES




POR EL EMPLEO PUBLICO

» No a la privatizacion de servicios publicos. No mas pérdidas de
competencias, de puestos de RPTs en la Administracion General de la
Junta de Andalucia en beneficio de la externalizacién.

e Consolidacién y Estabilizacion definitiva para el personal interino.

e Mayor niumero de plazas en la oferta empleo para la promocion interna.

e Movilidad interadministrativa e intradministrativa del empleado
publico

 Sistema preferente de acceso por concurso-oposicion.

e Creaciéon de una Bolsa Unica Comun de seleccion de personal interino a
partir de la finalizacién de todos los procesos de estabilizacién.

POR LA R’ACIONALIZACI()N DE LA
PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

o Defensa de los servicios previos. Reconocimiento del 100 % de
antigiedad y del trabajo desarrollado en todo tipo de Administracion
Pablica. Utilizar la antigiedad en la Administracion como el criterio
genérico de desempate en los procesos selectivos.

e Movilidad sin ningun tipo de limitacion de los Art. 129.

o Desarrollo de la Carrera Administrativa atendiendo a los principios de
objetividad y transparencia.

 Jubilacién parcial con 33 anos de servicio y 63 afos. Sustitucién
mediante interinidades y promocién escalonada de personal
funcionario.

» No alaampliacion de la edad de jubilacion obligatoria.

e Desarrollo de la carrera profesional horizontal.

e Concurso de méritos abierto y permanente ya.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

e Incremento de plazas y dotacidon del 100 %

o Adecuacion de aquellos puestos de trabajo pertenecientes a categorias
profesionales especificas (médicos del trabajo, enfermeros del trabajo,
archiveros, ...) que impidan la externalizacion de los servicios que
prestan.

o Comunicaciény transparencia de los efectivos reales.

o Exigir la informacion suficiente, necesaria y en tiempo para negociar las
RPTs en las mesas técnicas.

o Catalogo de puestos de trabajo

o Ampliacion de las jornadas semanales de teletrabajo, sin restriccion por
el puesto de trabajo que ocupe el Funcionario.
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e Recuperacién de la totalidad de la pérdida de retribuciones de los S oo
empleados publicos. Recuperacidn de pagas adicionales 2013 y 2014.

e Recuperacidn integra de todas las Ayudas de Accidn Social.

o Actualizacién retributiva que no suponga pérdida del poder adquisitivo

e Incrementar la cuantia del premio de jubilacién, que no excluya del
mismo el trabajo realizado en otras Administraciones Publicas.

» Racionalizacidn retributiva: equivalencia de niveles y complementos
para puestos iguales en todas las Consejerias y Delegaciones.

IGUALDAD Y CONCILIACION

o Exigir la implantacién, seguimiento y valoracién de los planes de
Igualdad en las Administraciones Publicas.

» Exigir de manera efectiva e inmediata la implantacion de medidas
dirigidas a los hombres y mujeres, que favorezcan la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

» Exigencia de guarderias en las zonas donde se concentran varias
Consejerias/Delegaciones.

e Impulsar la implantacién del teletrabajo voluntario como un derecho
del empleado publico

POR UNA FORMACION REAL Y EFECTIVA

e Integracién de la formacién en la jornada laboral.

e Eliminacion de la discrecionalidad de la Administracién en el derecho a
la formacion.

e Formacién continuay reciclaje para puestos determinados, incluyendo
la formacién inter e intraadministrativa.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Servicios de prevencion propios en la Administracion Andaluza con
autonomia, con los efectivos necesarios para realizar sus funciones.

e Formacién basicay especifica de salud laboral y prevencion, en los
centros de trabajo.

» Asistencia sanitaria directa en los centros.

o Evaluacién de riesgos en todos los centros de trabajo y planes de
evacuacion.
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Sobre USTEA

SINDICATO
COMBATIVO

Con un proyecto sindical donde el
asamblearismo y la horizontalidad
son nuestras sefias de identidad.
Los ejes centrales de accion han
sido siempre la lucha por Ila
igualdad real entre hombres y
mujeres y la construccion de una
sociedad mejor y mds justa,
ademas del compromiso con lo
Pablico como garante de todo ello.
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CALIDAD: PUESTA EN VALOR DEL
4! PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.NO
! A LA EXTERNALIZACION DE LOS
SERVICIOS PROPIOS.
PODER ADQUISITIVO: POR
UNAS SUBIDAS SALARIALES
DIGNAS, ACORDE AL IPC.
RECUPERACION

DEL PODER ADQUISITIVO
PERDIDO.

AGILIZACION EN LA COBERTURA
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES Y SUSTITUCIONES:
ACABAR CON LA GRAVE Y
ESTRUCTURAL SITUACION DE
FALTA DE PERSONAL EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

CONCURSO DE MERITOS
“ABIERTO Y
PERMANENTE” YA!!

EMPLEO Y SERVICIOS PUBLICOS DE
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AQUI,
iTU DECIDES!

VENTE AL
SINDICALISMO
ASAMBLEARIO.
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USTEA, tu fuerza sindical
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PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ~

ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS JUNTA DE ANDALUCIA
© ALTERNATIVO

© ASAMBLEARIO
© FEMINISTA

IMPLANTACION DE LA JUBILACION
PARCIAL EN PERSONAL FUNCIONARIO

PUESTA EN MARCHA DE UNA
BOLSA UNICA COMUN DEL
PERSONAL FUNCIONARIO
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EL PROXIMO DiA 5 DE JUNIO
TENEMOS ELECCIONES SINDICALES
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA...
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IMPLANTACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL.

RECUPERACION
DE LAS AYUDAS
ACCION SOCIAL
PERDIDAS EN
2012.

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

MENOS BUROCRACIA, MAS
PREVENGION POR UNA
DOTACION DE RECURSOS
MATERIALES Y PERSONALES
EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

RACIONAI.IZACIéN DE LA
PROVISION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO: MOVILIDAD SIN
NINGUN TIPO DE LIMITACION DE
LOS ART. 129



